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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 080/2024
Data: 04 de marco de 2024

Sumula: Dispde sobre o Planc de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos
Servidores Publicos da
Administracdoc Publica Direta do
municipio de Moreira Sales,
Estade do Parana, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES - ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITC MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR

capiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. L™ Fica instituidec pela presente Leil
Complementar o© Plano de Cargos, Carreira e Remuneracic
dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta
do municipic de Moreira Sales, submetidos ac regime
estatutario e abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo tunico. Os dispositivos desta Lel ndc se
aplicam acs profissionals do magistério contemplados em
plano de carreira proprio.

Art. 2° . Este Planc de Carges, Carreira e
Remuneracdo constitui-se em um instrumento de gestdo da
politica de pessoal e tem por finalidade orientar o
desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e
os resultados individuais e <coletivos necessarios a
realizagdoc dos propdésitos da Administracdo Publica
Municipal.
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Art. 3°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - servidor publico, pessoa legalmente investida em
carge publico;

ITI - cargo, o© conjunto de atribuicées, funcdes e
responsabilidades cometidas a um servider, criado por lei
com denominagdo propria, numeroc certc e vencimento
especifico, pago pelos cofres do Municipio;

III - carreira, a trajetoria do servidor, desde o
seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por
regras especificas de ingresso, desenvolvimento

profissional e evolugdo funcional;

IV - grupo ocupacional, o conjunto de cargos e de
carreiras que guardam semelhanca quanto & natureza das
atribuicgdes, dreas de conhecimento e qualificacdes
basicas;

vV - fung¢do, o conjunto de atribuicgdes, deveres e
responsabilidades relacionadas ao cargo ocupade pelo
servidor;

VI - fungdes gratificadas, conjunto de atribuicdes e
responsabilidades a serem exercidas além das
estabelecidas para o cargo, em caridter transitério, por
servidor do quadroe efetivo;

VII - evolugdo funcional, o deslocamento do servidor
nos niveis e classes contidas na tabela de vencimentos de
seu cargo, por meio de progressio funcional;

VIII -~ tabela de vencimentos, o conjunto de
vencimentos basicos, hierarquicamente organizados em
niveis e c¢lasses, de acordo com a classificacdo dos
cargos de carreira e grupos ocupacionais;

IX - nivel, a divisdo da carreira sequnde o nivel de
escolaridade ou formacio;

X = nivel de escolaridade ou formacio, os diversos
niveis de ensino, ai incluidos o ensino fundamental, o
ensino médio e a educagfo superior;
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XI - classe, a divisdo de cada nivel em unidades de
progressdo funcional;

XII - intersticio, o lapso de tempo estabelecido
como minimo necessirio para que o servidor se habilite a
progressdo funcional dentro da carreira;

XIII - lotagéao, unidade administrativa onde o©
servidor exercerd suas atividades;

XIV - provimento efetivo, nomeacdo em cargo publico
em carater efetivo, no quadrc da Administragdo Publica
Municipal, por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

XV ~ efetive exercicio, atuacgde efetiva no
desempenho das atividades previstas para o carge, néo
sendo descaracterizado por eventuails afastamentos

temporarios conforme previstos em lei;

XVI - quadro permanente, o conjunto de cargos de
provimento efetivo, estruturadeos em carreira, conforme
Anexo I; e

XVII - quadro suplementar, o conjunto de cargos gque
se extinguirdo gquando de sua vacancia.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°, O Plano de Carreira é o conjunto de medidas
gue oportunizam o desenvolvimento e crescimento funcional

dos servidores publicos municipais, e tem come principios
basicos:

I - mobilidade, nos limites legais wvigentes, que
permita a prestacgdo de servicgos publicos de exceléncia; e

II -~ desenvelvimento profissional corresponsavel gque
possibilite o estabelecimento de trajetdria das carreiras
mediante crescimento por desempenho e qualificagéo
profissioconal.
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CAPITULO III
DA CARREIRA

Segao I
Da Estrutura da Carreira

Art. 5°. A estrutura da carreira dos Servidores
Paiblicos Municipais de Moreira Sales compreende 0S5 cargces
de provimento efetivo, a escolarizagdc minima e as
decorrentes de progressdo, a jornada semanal de trabalho,
¢ ntmerc de vagas pertinentes a cada cargo e as
respectivas atribuig¢des constantes dos anexos integrantes
desta Lei.

Art. 6°. As carreiras ficam organizadas em cargos de
acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes, nos
termos previstos no Anexo III.

Art. 7°. Os cargos gque compdem este Planc de
Carreira est3o estruturades em conformidade com a
classificagdo dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupe Ocupacional Operacional;

IT - Grupo Ocupacional Administrativo;
III - Grupo Ocupacional Técnico; e

IV - Grupo Ocupaciocnal Profissional.

Paragrafo Gnice. Os cargos inerentes a cada grupo
ocupacional estdo estabelecidos no Anexo I.

Secdo II
Das Classes e dos Niveis

Art. B°. As Classes constituem a linha de progressdo
da carreira e sdo designadas pelos numeros de um a
dezoito.

Art. 9°. (s Niveis referentes & escolaridade ou
formagdc sdo:
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I - Nivel A - ensino fundamental incompleto;
I - Nivel B - ensino fundamental completo;
IIT — Nivel C - ensino médio completo;

IV - Nivel D - educagdo profissional técnica de
nivel médio;

V - Nivel E - educagdo supericr, em curso de
graduacdo;
VI - Nivel F - educacdc superior, em cursc de

graduagdo acompanhada de programas de pés-graduagdo, Lato
Sensu com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

VII - Nivel G - educagdo superior, em cursc de
graduacdo acompanhada de programas de pos—-graduacio,
Stricte Sensu em curscs de Mestrado; e

VIII - Nivel H - educagdo superior, em curso de
graduagdc acompanhada de programas de pods—-graduacdo,
Strictc Sensu em cursos de Doutorado.

Paragrafo f1nico. Para os efeitos desta Lei
Complementar, s® terdo validade o0s cursos de pobs-
graduagdc Stricto Sensu - Mestrado ou Doutorado,

autorizados e reconhecidos pelos brgdos competentes, ou,
quando realizados no exterior, devidamente validado por
instituicdo brasileira publica, competente para este fim.

Art. 10. As tabelas de vencimentos constituidas de
Niveis e Classes organizadas para cada Grupc Ocupacional
eztdo estabelecidas nos Anexos de V a IX.

CAPiTULO IV

DO PROVIMERTO

Segido I
Do Provimento dos Cargos

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da
Administracdo Publica Municipal sdo acessivelis a todos cs
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brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei,
providos segundo o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Moreira Sales.

Art. 12. 0Os cargos do Quadro Préprio do Poder
Executivo Municipal serdo providos mediante concurso
ptblico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. nplém da comprovagao dos requisitos legais para
provimento e exercicio dos cargos previstos nesta Lei
Complementar, o candidato deverad satisfazer os requisitos
previstos no BAnexo III, bem como atender as exigéncias
estabelecidas no regulamento ou edital do concurso
publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 2°. 0 edital definird as caracteristicas de cada
fase do concursc pUblice, os requisitos de escolaridade,
a formacdo especializada, os critérios eliminatdrios e
clagsificatérios, bem como eventuais restricdes e
condicionantes decorrentes do ambiente organizaciocnal ao
gual serdc destinadas as vagas.

Secao II
Do Ingresso

Art. 13. Constitui requisito de escolaridade ou
formacdo para ingresso na Carreira:

I - no Grupo Ocupacional Operacional, ensino
fundamental incompleto;

II - no Grupo Ocupacional Administrative, ensino
médio completo;

IIT - no Grupo Ocupacional Técnico, educacdo
profissional técnica de nivel médioc; e

IV - no Grupo Ocupacional Profissional, educagao
superior.

Art. 14. O ingresso na Carreira dar-se-& na Classe 1
(um), no Nivel inicial da tabela de vencimentos,
correspondente a escolaridade ou formagdoc estabelecida
para ingresso conforme disposicdes do art. 13,
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independentemente do candidato possuilr escolaridade
superior & exigida para o cargo, na data de sua nomeagao.

Segdo III
Do Estagio Probatério

Art. 15. Q0 servidor, nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito ao estidgio probatério,
com duracdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio no cargo, contades a partir de inicio do
exercicio.

Art. 16. Durante o periocdo de estdgio prokatoric, o
servidor sera submetido a avaliacdes periddicas
semestrals nos termos de regulamentacdo especifica, onde

serdoc apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovacdo de sua aptiddo para o cargo:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - aptiddo funcional;

VIII - relagdes humanas no trabalho; e
IX - postura ética.

Art. 17. Durante o estagio prokatdrio, cabe a
Administracgdo Piblica Municipal garantir 0s meics
necessarios para acompanhamento e avaliacdo de desempenho
dos servidores em estigio probatdrioc.

§ 1°. O processoc de avaliacdo noc periodo probatério
constituira em um programa especifico, com carater
pedagégico, participativo e integrador.
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§ 2°. A avaliagio de desempenho dos servidores em
estagio probatério serd promovida por Comissdc Especial
instituida para essa finalidade.

Art. 18. Ao servidor em estagio probatério poderdo
ser concedidas licencas e afastamentos, observado o gue
dispée o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Municipio de Moreira Sales.

Art. 19. O estidgio probatério ficard suspenso
durante:

I - as licencas e os afastamentos ndo considerados
como efetivo exercicio, observado o gue dispde o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Moreira
Sales;

II - para exercer cargo em comissdo;

III - para exercer atividades estranhas as funcgbes
previstas para o cargo;

IV ~ para exercer cargo publico eletivo com
afastamento do cargo efetivo; e

V = apds iniciado o procedimento de que trata o art.
23.

Paragrafo tnico. O estdgio probatdric sera retomado
a partir do término dos motivos gue geraram sua
suspensiao.

Art. 20. Concluidas as avaliagfes do estagic e sendo
considerado apto para o exercicio das atribuigdes e/ou
fungdes inerentes ao cargo, o servidor sera confirmade no
cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 21. O servidor, cumprido o estagio probatdrio,
cujas avaliacgBes concluiram pela sua estabilidade no
servico Publico Municipal, serd imediatamente enguadrado
na Classe 2 (deois) e no Nivel correspondente a sua
escolaridade ou formacao.
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§ 1°. Se o servidor possuir escolaridade ou formagédo
superior ao estabelecido na tabela de vencimentos de seu
cargo, seu enquadramento se dara no maior Nivel da
respectiva tabela.

§ 2°. 0 reflexo financeiro, decorrente da mudanga de
Classe e/ou de Nivel do servidor de que trata este
artigo, ocorrerd no més subseqguente a conclusdo do
periodo do estidgio probatério.

§ 13°., Cabe ao servidor, no més do término do
estdgio, a responsabilidade da apresentacdo do documento
comprobatéric de nova escolaridade ou formagdo ao setor
de Recursos Humanos para que ocorra o reflexo financeiroc
por mudanga de Nivel,

& 4°. A apresentacdo do documento de que trata o §
3° em data posterior ndo ensejara reflexe financeiro
retroativo.

Art. 22, A ultima avaliacdo devera ocorrer, no
minimo, sessenta dias antes do encerramento do periodo do
estdgic probatério.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o servider
ndo preenche os reguisitos necessarics para o desempenho
de suas atribui¢des e/ou fungdes, caberid ao chefe
imediato, ainda dentro do periodo de estidgio probatédrio,
sob pena de responsabilidade, iniciar procedimento que
garanta ao servidor o© exercicio da ampla defesa e do
contraditoéorio.

Paragrafo uUnico. Se a decisdc final for pela nao
permanéncia do servidor, esta serda levada ao Chefe do

Poder Executivo para emissdo do respectivo instrumento de
exoneragao.

capirTuro v
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 24. 0O desenvolvimento na Carreira ocorrera
mediante promocdc e progressdc funcional.
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§ 1°. A Promocdo é a passagem do servidor de um
Nivel para outro, e dar-se-a por meio de avango vertical.

§ 2°, A Progressdo €& a passagem do servidor para a
classe imediatamente superior, dentro de um mesmoc Nivel,
e dar-se-& por meio de avanco horizontal.

Secao T
Do Avanco Vertical

Art. 25. Entende-se por avango vertical a passagem
de um Nivel de escolaridade ou feormagdo para outro
superior na tabela de vencimentos.

Art. 26. O avanco vertical somente sera concedido
apés o cumprimento do estdgio probatdério e demais
reguisitos legais.

§ 1°., O avanco vertical dar-se-a através do critério
exclusivo de escolaridade ou formagdo do servider, para
elevacdo ao Nivel superior.

§ 2°. O servidor ndo estd obrigado a seguir a ordem
de escolaridade o¢u formagdo prevista para o cargo,
obtendo o avanco no Nivel referente & escolaridade ou
formagdoc apresentada.

§ 3°. 0 avanco vertical serd efetivado mediante
requerimento do interessado, por meio de documento
comprobatéric da nova escolaridade ou titulacdoe.

§ 4°. Cabe ao servidor a responsabilidade da
apresentagdo do documento comprobatdrio de nova
escolaridade ou formacdo ao setor de Recursos Humancs
para que ocorra o reflexo financeiro por mudanga de
Nivel.

§ 5°. A apresentagac do documento de que trata o ¥
4° em data posterior nio ensejarid reflexo financeiro
retroativo.

§ 6° 0O oservidor promovideo por mcio de avango
vertical, ocupara Classe correspondente aquela due
ocupava no Nivel anterior.
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Art. 27. O reflexo financeiro, decorrente do avango
vertical, devera QCcorrer no més subsequente da
apresentacgdo do documento comprobatoério da nova
escolaridade ou formacgao.

Art. 28. O valor dos vencimentos correspondentes aos
Niveis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do
Grupo Ocupacional Operacional, aos quais estdo assoclados
critérios de escolarizacdo ou formagdo, conforme previsto
nesta Lei, terdc os valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimentc do Nivel B corresponde ao
valor do vencimento do Nivel A, acrescido de 5% (cinco
por cento);

II - o valor do vencimentoc do Nivel C, corresponde
ao valor do vencimento do Nivel B, acrescido de 5% (cinco
por cento); e

IITI - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde
ao valor do vencimento do Nivel C, acrescidc de 5% (cinco
per cento).

Art. 29. O valor dos vencimentos correspondentes aos
Niveis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do
Grupe Ocupaciconal Administrativo, aos quals estao
associados c¢ritérios de escolarizacdo ou formagdo,
conforme previsto nesta Lei, terdo os valores definidos
da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao
valor do vencimento do Nivel C, acrescido de 5% (cinco
por cento}:;

IT - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde
ao valor do vencimento do Nivel D, acrescido de 5% (cinco
por cento); e

III - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde
ao valor do vencimento do Nivel E, acrescido de 5% {cincc
por cento).

Art. 30. O valor dos vencimentos correspondentes aos
Niveis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do
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Art. 34. 0 avango horizontal dar-se-4 aos
integrantes da Classe, apés cumprido o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicic, mediante
critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo
que considerara o desempenho e a gualificacgao do
servidor.

Art. 35. O primeiro avango horizontal ocorrera:

I - ap6s o cumprimento do estagio probatdrio,
conforme disposicdes estabelecidas no art. 21; e

II - ap6és o intersticio de 24 (vinte e guatro) meses
de efetivo exercicio na Classe 2 (dois), conforme
disposicdes estabelecidas no art. 34,

Art. 36. Nioc serad considerado como efetivo exercicio
para progressdo na Carreira, por melio de avango
horizontal:

I - afastamento para tratamento de saude superior a
sessenta dias, consecutivos ou alternados, com excegdo se
decorrente de acidente de trabalho ou de doengas Jgraves
com laudo da medicina especializada;

II - licenca para tratamentco de pessoa da familia
por um periode superior a trinta dias, ainda que
alternados;

III - licenca para tratar de assuntos particulares;

IV - outras licengas sem remuneragao.

Paradgrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, a
contagem do tempo para a progressdo sera suspensa,
retomando a contagem guando do retorno do servidor para
completar o intersticioc de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio.

Art. 37. A pontuagdo para avange horizontal sera
determinada pela média ponderada dos fatores a que se
refere o art. 34, tomando-se:
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I - a avaliacdo anual de desempenho, com pPeso sels;

II - a pontuacdc da qualificagdo, com peso guatro.
Art. 38. As avaliacdes serdo realizadas de accrdo

com o0s critérios definidos no Regulamento de Promogdo,
observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos
de avaliacdo que possibilitem a andlise dos indicadcres

gqualitativos e quantitativos; e

II - a transparéncia, de forma a assegurar dJue o
resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado
e avaliadores, com vistas & superagdoc das dificuldades
detectadas para o desempenhc profissional.

Art. 39. A avaliagdo de desempenho, feita de forma
permanente, tem como objetivos:

I - servir de base para o crescimentc dos servidores
e para a geragac de resultados almejados pela
Administragdo Publica Municipal;

II - fornecer ao servider uma avaliacdo diagnéstica
gue ¢ ajude a melhorar seu desempenho; e

III - subsidiar as agdes da Administragdo Publica
Municipal quanto a programas de formagdo continuada.

Art. 40, S3c fatores a serem considerados em termos
de desempenhe dos servidores:

I - gualidade do trabalho;

II - iniciativa e criatividade;

IIT ~ competéncia interpessoal:

IV - responsabilidade com o trabkalho;
V — zelo por equipamentos e materiais;

VI - participagdo em cursos de formagao;
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VII - assiduidade;

VIII - pontualidade; e

IX - outros fatores estabelecidos no Regulamentc de
Promogdo.

Art. 41. Os resultados obtidos nas avaliac¢bes de
desempenho dos servidores norteardo o planejamento, a
definicdo das novas ag¢des necessarias para o seu
constante desenvolvimento, visando assegurar a gqualidade
do atendimento oferecido pela Administragdc Publica
Municipal.

Paragrafo unico. N3o realizando a administragdc a
avaliagde de desempenho nas datas previstas, os
servidores terdo direito & progressdc automdtica através
de avango de uma Classe, dentro do mesmo Nivel, na tabela
de vencimentos do cargo.

Art. 42, O servidor efetivo ocupante de cargc em
comissdo, com direito & progressdo na carreira, tera os
efeitos financeiros da progressdo a partir do momento em
gue voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela
remuneracdo do cargo comissionade, ou imediatamente, se
optante pela remuneragdo do cargo efetive acrescida da
fungdo gratificada.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 43. A qualificacdo profissional, objetivande o
aprimoramento permanente e a progressio na Carrelra, sera
assequrada por meio de cursos de formag¢io, programas de
aperfeicoamento ou capacitacdo e de outras atividades de
atualizacdo profissional.

Art. 44. A Administragdo Publica Municipal oferecera
um minimo de oito horas anuais de palestras, curses de
formacdo ou capacitacédc para tocdes os servidores publicos
municipais, visando:
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I ~ a valorizacdo do servider e a melhoria da
qualidade do servico;

IT - identificar as caréncias dos servidores para
executar tarefas necessdrias ao alcance dos objetives do
setor, assim como as potencialidades dos mesmos Jue
deverdo ser desenvolvidas;

III - aperfeigeoar e/ou complementar valores,
conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

IV - incorporar novos conhecimentos e habilidades
decorrentes de 1novagbes cientificas, tecnoldgicas ou
alteracoes de legislagdc; e

V - possibilitar a melhoria do desempenho do
servidor no exercicic de atribuic¢des especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados esperados
pela Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo 1unico. Ndo poderd haver prejuizo ao
servidor, se a Administragdo Municipal n&o atender o
disposto no caput, devendo para tante computar como
crédito, as horas ndo ofertadas.

Art. 45. Nac havera prejuizo ao servidor que no
periodo da oferta dos cursos de formacdo ou programas de
aperfeiccamento de gque trata o art. 44, estiver:

I - em licengca a gestante, paternidade ou adeccgdo;
II - férias;

IIT - convocagdo para 7juri, servigos obrigatdrios
por lei ou afastamentos emanados por ato da Justica
eleitoral;

IV - licenga prémio; e

V - outros afastamentcs estabelecidos no Regulamento
de Promocgdo.

Paragrafo uUnico. Nos casos previstos neste artige,
as horas deverdc ser computadas como crédito.
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CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Segéo Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 46. A carga horaria semanal de trabalhc dos
cargos de provimento efetivo do Quadro Préoprio do Poder
Executivo Municipal é a constante do Bnexo T desta Lei.

Art. 47. A Administracdce Publica Municipal
determinaréd, em atendimento & natureza e necessidade do
servico, o regime de plantdo, de escala ou de revezamento
de trabalho, obedecendo & Jornada semanal do cargo,
independentemente da jornada diaria.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 48. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria a gque
tem direito o servidor pelo exercicio de cargo publico,
com valcr fixado em lei.

Art. 49. Considera-se vencimento:

I - inicial da Carreira o valor correspondente a
Classe 1 fum) do primeiro Nivel das tabelas de
vencimentos;

ITI - bésico do cargo efetivo do servidor o fixado
para o Nivel e Classe em que se encontra na tabela de
vencimentos.

Art. 50. A remuneracdc do servidor corresponde ao
seu vencimento basice acrescido das vantagens pecuniarias
a gque ftizer jus.

cariryro 1x
DAS GRATIFICACOES
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Art. S1. Além dos vencimentos e das vantagens
previstas nessa Lei Complementar e no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, os servidores poderado
receber as gratificacgdes definidas em leis especificas.

capiTuro x
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 52. Os cargos comissionados s&oc os criados por
legislagdo prépria, com nomenclatura, simbolos e numero
de vagas, relacionados diretamente com ©s Orgdos que
compdem  a estrutura administrativa do Municipio,
restringindo-se a atender as fung¢des de direcdo, chefia e
assessoramento.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimentc em comissdo
sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Pcder
Executivo e serdo preenchidos, preferencialmente, por
servidores municipais efetivos e estaveis, nas condigdes
e percentuais minimos previstos em lei.

Art. 53. Os servidores efetivos de carreira gue
ocuparem cargces em comissdo de gqualquer drgao que compde
a estrutura administrativa do Municipio poderdao ser
remunerados por uma das seguintes hipdteses:

I - pela remuneragdo integral do respectivo cargo em
comissao; e

II - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido
de gratificagdo por funcdo.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segdo I
Da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 54. E instituida a Comissdc de Gestdo do Planoc
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos
Municipais de Moreira Sales, com a finalidade de:

I - orientar a sua implantagdoc e operacionalizacao;
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II - acompanhar, avaliar e propor medidas
necessarias a sua exXecugio;

III - elaborar as normas reguladoras do Planc de
Carreira;

IV - atuar Jjuntoc A& Administragdo Municipal, nas
questdes que se fizerem necessarias, conforme

estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;
e

Vv - participar do processo de enquadramento dos
servidores, conforme disposigdes estabelecidas neste
Plano de Carreira.

Art. 55. A Comissdc de Gestdo do Plano de Carreira é
integrada por:

I - um representante da Administracdo Municipal;

I - um representante da Secretaria Municipal de
Finangas;

IIT - um representante da Procuradoria Juridica;

IV - um representante do Departamento do Recursos

Humanos;
v = um representante do Departamento de
Contabilidade;

VI - um representante da Controcladoria Interna; e

VII - um representante do Fundo de Previdéncia
Municipal.

§ 1°. 0Os representantes da Comissdo deverdo ser
ocupantes de cargo efetivo.

§ 2°. A Comissdo de gue trata o caput sera nomeada
por ato do Chefe do Poder Executive e presidida por um
dos seus membros.
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Art. 56. Os membros integrantes da ComissZo de
Gestio do Plano de Carreira terdc mandato de dols anos
com direito a reconducgao.

Art. 57. A Comissdo de Gestdo do Planc de Carreira
reunir-se-&, ordinariamente, em época a ser definida em
regimento préprio e, extraordinariamente, por convocagdo
do Chefe do Peder Executivo ou por seu Presidente.

Art. 58. As regulamentacdes previstas nesta Lei
Complementar sé poder&o sofrer alteragdes, apds a sua
elaboracgdo, com a aprovagdo da maloria absoluta dos
membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Secdo 11
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 59. 0 engquadramento dos servidores, neste Blano
de Carreira, dar-se-a:

I - na tabela de wvencimentos do respective cargo,
Anexos de V a IX desta Lei Complementar;

II - no Nivel correspondente a sua escolaridade ou
formacgdo devidamente comprovada; e

IITI - na Classe correspondente ac tempo de
provimente efetivo no cargo, no servigo publico municipal
de Moreira 8Sales, & razdo de 36 (trinta e seis) meses
para a classe 1 {um) e 24 (vinte e quatro) meses para
cada uma das Classes seguintes,

§ 1°. Se o servidor possuir escolaridade superior ac
estabelecido na tabela de vencimentos de seu cargo, seu
enguadramento se dard no maior Nivel da respectiva
tabela.

§ 2°. Se o novo vencimento basico do servidor de gque
trata este artigo, decorrente do provimento neste Plano
de Carreira, for inferior ac vencimento até entdo
percebido, ser-lhe-a assegurado o enguadramento no Nivel
correspondente a sua escolaridade cu titulacdo e na
Classe cujo valor seja iqual ou imediatamente superior.
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Art. 60C. Os servidores em efetivo exercicio na data
da publicacdoc desta Lei serdo enquadrados neste Plano de
Cargos, Carreira e Remunerag¢do, num prazo maximo de
trinta dias, por meio de Decreto, cobservados entre
outrcs, 0s direitos adgquirides, as exigénecias de
escolarizacdo ou formagdo e critérios de enguadramento
estabelecidos nesta Lei.

Segdo III
Das Disposic¢des Finais

Art. 61. As normas previstas neste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Servidores Puabliccs da
Administracgdo Publica Direta do municipio de Moreira
Sales tém cardter suplementar e especifico, aplicando-se
aos servidores municipais, as normas constantes no Regime
Juridico dos Servidorés Piblicos do Municipic de Moreira
Sales.

Art. 62. As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei correrdo & conta dos recursos consignados no
orcamento.

Art. 63. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de
Promogdo no prazo maximo de sessenta dias a contar da
publicagdo desta Lei.

Art. 64. Integram a presente Lei os Anexos:

I - ANEXO I - ESTRUTURA DOS <CARGOS — QUADRO
PERMANENTE ;

II - ANEXO II - ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINCAO —
QUADRO SUPLEMENTAR;

III - ANEXO TII - ATRIBUICOES DOS CARGOS - QUADRO
PERMANENTE ;

IV — ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM EXTINCAO -
QUADRO SUPLEMENTAR;

V - ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO
OCUPACIONAL OPERACIONAL I;
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vI - ANEXO VI - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

VII - ANEXO VII - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO
OCUPACIONAL TECNICO:

VIII - ANEXC VIII - TABELAS DE VENCIMENTOS —~ GRUPQ
OCUPACIONAL PROFISSIONAL; e

IX - ANEXO IX - TABELAS DE VENCIMENTOS - CARGOS EM
EXTINGAQ.

Art. 65. Os cargos em extingdo s3o os constantes do
Quadro Suplementar, Anexo II, parte integrante desta Lei
Complementar.

§ 1°, Os servidorés ocupantes dos cargos em extincdo
de que trata este artigo, nado sofrerdc reducdc em seu
vencimento e terdp direito a¢® desenvolvimento funcional,
bem comoc todos o= demals benreficios, engquanto estiverem
em efetivo exercicio. -

§ 2°. 0s servidores de que trata este artigo
exercerdo as atribuigdes estabelecidas para o cargc,
observadas as necessidades do setor em que estejam em
exercicio.

Art. 66. Fica, a partir da aprovagdo desta Lei
Complementar, suprimido o termo “Agente Universitario” de
todos os cargos com essa nomenclatura.

Art. 67. Ficam extintos ©0s seguintes cargos:

I - Agente de Servigos Técnicos - Desenhista
Projetista:;

IT - Agente de Servigos Técnicos - Radiologia; e

III - Agente de Servigos Técnicos - Técnico
Agricola.

Art. 68. K vedado, a partir da data da publicacéio
desta Lel, o provimento de carge efetive extinto, cu que
se extinguirdoc ao vagarem, conforme previstos no Anexo
II.
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Art. 69. Fica «c¢riado o© —cargo de Terapeuta
Ocupacional, com Jjornada de gquarenta horas semanails de
trabalho.

Paragrafo dnice. As vagas, requisitos, atribuicgbes e
vencimentos para o cargo estabelecide neste artigo estao
definidas nos Anexo I, III e VIII, parte integrante desta
Lei Complementar.

Art. 70. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Servidores Publicos da Administracio Publica Direta
do municipio de Moreira Sales serad revisade a cada quatro
anos, a contar da data de sua publicacao.

Art. 71. Fica estabelecido o més de janeiro de cada
ano como data base para concessdo de reajustes dos
vencimentos a todos os servidores publicos municipais de
gque trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a recomposigédo
inflacionaria referente ao exercicio de 2023 a todos os
servidores do Poder Executivo abrangidos pela presente
Lei, bem como aos inativos e pensionistas, no importe de
3,71% (trés virgula setenta e um por cento), apurado pelo
indice INPC/IBGE, com efeitos retroativos a 01 de janeiro
de 2024,

Art. 72. Fica alterado o artigo 113 da Lei municipal
n® 272, de 12 de dezembro de 2005, gque passa a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art. 113. 0O exercicio de trabalho em
condicdes insalubres acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos, assegura ao
servidor a percepgdo de adicional nos
percentuais de quarenta por cento, vinte
por cento e dez por cento, calculado
sobre o menor saldrio do quadro de
pessoal efetivo do Poder Executivo do
municipio, segundo se classifigquem em
grau maximo, médio ou minimo,
respectivamente.”

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario, em especial a Lel municipal n°® 273, de 1lZ de
dezembro de 2005.
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